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Cele strategiczne polityki
rownosci pici

« Wolnos¢ od przemocy i stereotypow:

— Zwalczanie przemocy ze wzgledu na ptecC (w tym domowej
| seksualnej).

— Eliminowanie szkodliwych praktyk, takich jak matzenstwa
dzieci czy okaleczanie zenskich narzadow ptciowych.

— Przeciwdziatanie stereotypom ptciowym, ktore ograniczajg
wybory zyciowe | zawodowe.



Cele strategiczne polityki
rownosci pfci

« Rownos¢ ekonomiczna:

— Likwidacja luki ptacowej (pay gap) — dgzenie do rownych
wynagrodzen za prace o tej samej wartosci.

— Zapewnienie rownego dostepu do rynku pracy i rownego
podziatu obowigzkow opiekunczych miedzy kobietami a
mezczyznami.

— Wspieranie przedsiebiorczosci kobiet oraz udziatu kobiet
W zyciu gospodarczym.



Cele strategiczne polityki
rownosci pici

« Rownosc¢ w przywodztwie i decyzyjnosci:
— Zwiekszenie reprezentacji kobiet na wysokich

stanowiskach kierowniczych oraz w organach decyzyjnych
w polityce I biznesie.
— Osiggniecie rownowagi ptci w procesach ksztattowania
polityki publicznej.
 Uwzglednianie aspektu ptci (Gender Mainstreaming):

— Wprowadzanie perspektywy ptci do wszystkich obszaréow
polityki, procesow legislacyjnych oraz planowania budzetu
(tzw. budzetowanie wrazliwe na ptec).

— Monitorowanie danych statystycznych w podziale na ptec,
aby skuteczniej identyfikowac i eliminowac nieréwnosci.



Cele strategiczne polityki
rownosci pici

 Edukacja i zdrowie:

— Gwarantowanie rownego dostepu do edukaciji na
wszystkich poziomach.

— Zapewnienie powszechnego dostepu do opieki
zdrowotnej, w tym w zakresie zdrowia seksualnego
| reprodukcyjnego



Stereotypy pici

Uogolnianie przekonania dotyczgcego tego, jakie sg
(wszystkie) kobiety i jacy (wszyscy) sg mezczyzni

Uproszczone opisy ,meskiego mezczyzny” i ,kobiecej
kobiety”, podzielane przez ogo6t spoteczenstwa i
powstajgce w efekcie wychowania i socjalizacji w

spoteczenstwie.



Dyskryminacja
ze wzgledu na ptec

Oznacza wszelkie zroznicowanie, wytgczenie lub
ograniczenie, ktorego skutkiem lub celem jest uszczuplenie
lub uniemozliwienie jednej z ptci korzystania na rowni z
drugg ptcig z zasobow, praw cztowieka oraz podstawowych
wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, spotecznego,
kulturalnego, obywatelskiego i innych

CEDAW, ONZ, 1979r.

(Committe on the Elimination of Discrimination against Women)-
Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet



Dyskryminacja
ze wzgledu na ptec

Z dyskryminacjg bezposrednig ze wzgledu na ptecC

mamy do czynienia, gdy kobieta lub mezczyzna jest
traktowana/y mniej korzystnie ze wzgledu na swojag
pteC niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba,

o odmiennej ptci, w porownywalnej sytuacii.



Aspekty prawne

Kodeks karny (Art. 119, 257). Karalne jest stosowanie
przemocy, grozb lub zniewazanie ze wzgledu na rase,
narodowoscC, wyznanie czy bezwyznaniowosc.

Kodeks pracy (Art. 183a-183e). Dyskryminacja w pracy
(np. nierdwne ptace, odmowa awansu) jest zakazana.
Pracownik ma prawo do odszkodowania, a pracodawca
moze zostac ukarany grzywng przez PIP

Konstytucja RP (Art. 32). Gwarantuje rownos¢ wobec
prawa i zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

Kodeks cywilny: Naruszenie zakazu dyskryminacji moze
by¢ traktowane jako naruszenie dobr osobistych (np.
godnosci), umozliwiajgce zgdanie zadoscCuczynienia
pienieznego



Przejawy dyskryminacj
w zatrudnieniu

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

nawigzania zatrudnienia (dyskryminujgce ogtoszenia o prace)
rozwigzania zatrudnienia (ze wzgledu na religie, cigze itp.)
warunkow zatrudnienia (brak dostosowan dla
niepetnosprawnych)

tego samego wynagrodzenia, za te samg prace
awansowania

dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji



Nawigzywanie stosunku
pracy

Pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujgcych: (LISTA ZAMKNIETA!)

— Imie (imiona) i nazwisko

— Date urodzenia

— Dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail)

— Wyksztatcenie

— Kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, uprawnienia)
— Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Podanie imion rodzicow czy adresu zamieszkania jest zazwyczaj
wymagane dopiero po zatrudnieniu

Inne dane osobowe pracownika — imiona | nazwiska oraz daty
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.




Stalking

Stalking (uporczywe nekanie) to przestepstwo poleg Jace
na dtugotrwatym, powtarzajgcym sie nekaniu, sledzeniu lub
obserwowaniu ofiary, co wzbudza w niej uzasadnione poczucie
zagrozenia, ponizenia lub istotnie narusza jej prywatnosc. Moze
przybierac forme fizyczng (nachodzenie) oraz wirtualng
(cyberstalking).

Stalking jest przestepstwem z art. 190a Kodeksu karnego,
zagrozonym karg pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8. Jesli nastepstwem stalkingu jest targniecie sie ofiary na
wtasne zycie, kara wynosi od 2 do 15 lat pozbawienia wolnosci.
Dodatkowo sad moze orzec zakaz zblizania sie do ofiary.

Sciganie sprawcéw stalkingu nastepuje na wniosek osoby
pokrzywdzonej.



(Dz.U. 2010 Nr 254, poz. 1700)

Ustawa o wdrozeniu niektorych przepiséow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania obowiagzuje od 1 stycznia 2011r.

Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng oraz organy wiasciwe w tym zakresie.

Przepisow rozdziatu 1 i 2 ustawy nie stosuje sie do pracownikow w zakresie
uregulowanym przepisami Kodeksu Pracy.



X

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010r

)

Ustawa implementuje przepisy nastepujgcych dyrektyw:
Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 5 lipca

2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgca
w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do towardow i ustug oraz dostarczania towarow i ustug

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca
w zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca
ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy.



Art.13 1.Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostata naruszona, ma
prawo do odszkodowania.

2. W sprawach naruszenia zasady rownego traktowania stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

Art. 14. 2. Kto zarzuca naruszenie zasady rownego traktowania,
uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady rownego traktowania ten,
ktoremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykaza¢, ze nie
dopuscit sie jej naruszenia.

Art. 15. Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania wynosi 3 lata od dnia powziecia przez poszkodowanego wiadomosci o
naruszeniu zasady rownego traktowania, nie dtuzej jednak niz 5 lat od zaistnienia
zdarzenia stanowigcego naruszenie tej zasady.


http://www.arslege.pl/ustawa-o-wdrozeniu-niektorych-przepisow-unii-europejskiej-w-zakresie-rownego-traktowania/k693/przedawnienie-roszczen-z-tytulu-naruszenia-zasady-rownego-traktowania/k693/a52118/

Art. 18. Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady réwnego traktowania
powierza sie Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzgdu do
Spraw Réwnego Traktowania.

Art. 20. 1. Petlnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, zwanego dalej
"Petnomocnikiem"”, powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Ministrow.

3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.



Kodeks Pracy

Dziat Pierwszy - Rozdziat |lla
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, (Zakaz dyskryminacji)

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn
okreslonych w § 1.



Kodeks Pracy

Art. 183, (Naruszenie zasad réwnego traktowania)

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.



Kodeks Pracy

Art. 183¢. (Prawo do jednakowego wynagrodzenia)

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub

praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.



Kodeks Pracy

Art. 1834, (Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania)

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.



Linki

 Petnomocnik Rzagdu ds. Rownego Traktowania
https://www.gov.pl/web/rownosc

 Rzecznik Praw Obywatelskich
http://www.brpo.gov.pl/

 Fundacja na Rzecz Réwnosci
https://fnrr.org/

. Portal Funduszy Europejskich dla Slaskiego
https://funduszeue.slaskie.pl/



Dzigekuje za uwage

Ewa Kuczynska-Tomito
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